
Das Bedürfnis:
Ein anderes
Miteinander

4 Schritte
zu einem starken Wertebild

Die Idee:
Wir beschreiben

unsere Werte (neu)

Die Umsetzung:
Unsere Kollegen

machen das
Das Ergebnis:

Ein gemeinsames
Wertebild



Jetzt dürfen die Werte
Wurzeln schlagen.

Klar, die Reise geht noch weiter,
doch das Fundament ist nun da.


